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3.6 INDIVIDUALUS TOBULINIMOSI PLANAS

	Konsultanto vardas, pavardė
	     

	Data
	     



Individualus tobulinimosi planas remiasi LVKA Vadybos konsultantų profesijos aprašu ir CMC kompetencijų modeliu.

Šio plano tikslai:
1. Pagalba konsultantui apmąstyti savo tobulinimosi prioritetus;
2. Įrodymas CMC sertifikavimo komisijai apie nuolatinį kandidato tobulinimąsi.

Šis planas reikalingas ir sertifikuojantis, ir resertifikuojantis. 
· Pirminio sertifikavimo proceso dalyviai užpildo tik šio plano B dalį - savo tobulinimosi  poreikius ir žingsnius kitame 5 metų laikotarpyje. Užpildyta plano A dalis sertifikuojantis laikoma privalumu, už kurį skiriami papildomi balai.
· Tie, kurie resertifikuojasi turi užpildyti abi plano dalis (A ir B):
A dalis - pasiekimai (lyginant su anksčiau suplanuotomis veiklomis);
B dalis - koks yra tobulinimosi planas ateinančiam laikotarpiui.



A dalis.

I. Pakomentuokite savo buvusį tobulinimosi planą: Kokius tikslus turėjote? Kur pasiekėte didžiausią progresą? Kas buvo sunkiausia šiame etape? (iki 100 žodžių)

	





II. Prašome užrašyti  konsultavimo kompetencijas (susijusias su LVKA CMC Kompetencijų modeliu), kurias planavote tobulinti prieš 5 metus. 
      Aprašykite 3-5 kompetencijas. Apmąstykite pasiektus rezultatus.

	
Kompetencija, kurią planavote tobulinti: .........……..

	Koks buvo tikslas ją tobulinti:

	

	Kaip supratote, kad įvyko progresas?

	

	Kokią įtaką tai turėjo/turi jūsų veiklai?
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Kompetencija, kurią planavote tobulinti
……..

	Koks buvo tikslas ją tobulinti:

	

	Kaip supratote, kad įvyko progresas?

	

	Kokią įtaką tai turėjo/turi jūsų veiklai?

	




	
Kompetencija, kurią planavote tobulinti ........……..

	Koks buvo tikslas ją tobulinti:

	

	Kaip supratote, kad įvyko progresas?

	

	Kokią įtaką tai turėjo/turi jūsų veiklai?

	




	
Kompetencija, kurią planavote tobulinti ..........……..

	Koks buvo tikslas ją tobulinti:

	

	Kaip supratote, kad įvyko progresas?

	

	Kokią įtaką tai turėjo/turi jūsų veiklai?

	






B dalis

Prašome iš kiekvienos kompetencijų grupės įvardinti tas kompetencijas, kurias ketinate tobulinti per artimiausius 5 metus.

	Bendrosios kompetencijos ir vertybės
Įsitikinimai (Vertybės, Etika ir Profesionalumas)
Analitiniai gebėjimai/žinios; Ryšiai, tinklaveika; Asmeninis tobulėjimas; 

	Esama situacija ir poreikis tobulintis:

	

	Žingsniai/veiklos situacijos pagerinimui: 

	

	Veiklos indikatoriai (kaip aš galiu suprasti, kad pagerėjimas įvyko):

	

	Resursai ar reikalinga pagalba:

	





	Asmeninis tobulėjimas, asmeninis efektyvumas:
Ką aš ruošiuosi tobulinti kad tapčiau efektyvesnis? (sustiprinti stipriąsias savo savybes ir tobulinti silpnąsias) Ties kuriomis susitelksiu pirmiausiai?

	Esama situacija ir poreikis tobulintis:

	

	Žingsniai/veiklos situacijos pagerinimui: 

	

	Veiklos indikatoriai (kaip aš galiu suprasti, kad pagerėjimas įvyko):

	

	Resursai ar reikalinga pagalba:

	





	Techninės kompetencijos - Konsultavimas
Orientacija į klientą; projektų valdymas
Konsultavimo procesas; Žinios; Partnerystė ir komunikacija; Rizika ir Kokybės vadyba

	Esama situacija ir poreikis tobulintis:

	

	Žingsniai/veiklos situacijos pagerinimui: 

	

	Veiklos indikatoriai (kaip aš galiu suprasti, kad pagerėjimas įvyko):

	

	Resursai ar reikalinga pagalba:







	Verslo išmanymas
Ar galiu palaikyti ar pagerinti savo supratimą apie konsultacinį verslą ir mano klientų verslo aplinką? Ar tai gali padidinti pridėtinę vertę sau ir savo klientams? Jei taip, tai kaip?

	Esama situacija ir poreikis tobulintis:

	

	Žingsniai/veiklos situacijos pagerinimui: 

	

	Veiklos indikatoriai (kaip aš galiu suprasti, kad pagerėjimas įvyko):

	

	Resursai ar reikalinga pagalba:

	




LVKA CMC sertifikavimo dokumentai 2017		3.6 Mokymosi planas
image1.jpeg
CERTIFIED
MANAGEMENT CONSUILTANT




image2.jpeg
LIETUVOS
VADYBOS
KONSULTANTY
ASOCIACIA





